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Argumentarea calificarii

Nr.
crt.

Descrierea situatiei care este incadrata drept plagiat

Se
confirma

Preluarea identica a unor pasaje dintr-o opera autentica publicata, fara preci-
zarea fintinderii si mentionarea provenientei si insusirea acestora intr-o lu-
crare ulterioara celei autentice.

v

Preluarea identica a unor pasaje dintr-o opera autentica publicata, care sunt
rezumate ale unor opere anterioare operei autentice, fara precizarea intinderii
si mentionarea provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei
autentice.

Preluarea identica a unor figuri dintr-o opera autentica publicata, fara mentio-
narea provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei au-
tentice.

Preluarea identica a unor poze dintr-o opera autentica publicata, fara men-
tionarea provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei
autentice.

Preluarea identica a unor tabele dintr-o opera autentica publicata, fara men-
tionarea provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei au-
tentice.

Republicarea unei opere anterioare publicate, prin includerea unui nou autor
sau de noi autori fara contributie explicita in lista de autori

Republicarea unei opere anterioare publicate, prin excluderea unui autor sau
a unor autori din lista initiala de autori.

Preluarea identica de pasaje dintr-o opera autentica publicata, fara precizarea
intinderii si mentionarea provenientei, fara nici o interventie care sa justifice
exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si insu-
sirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

Preluarea identica de figuri sau reprezentari grafice dintr-o opera autentica
publicata, fara mentionarea provenientei, fara nici o interventie care sa justifi-
ce exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si in-
susirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

10.

Preluarea identica de tabele dintr-o opera autentica publicata, fara mentiona-
rea provenientei, fara nici o interventie care sa justifice exemplificarea sau
critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o
lucrare ulterioara celei autentice.

11.

Preluarea identica a unor fragmente de demonstratie sau de deducere a unor
relatii matematice care nu se justifica in regasirea unei relatii matematice fi-
nale necesare aplicarii efective dintr-o opera autentica publicata, fara mentio-
narea provenientei, fara nici o interventie care sa justifice exemplificarea sau
critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o
lucrare ulterioara celei autentice.

12.

Preluarea identica a textului unei lucrari publicate anterior sau simultan, cu
acelasi titlu sau cu titlu similar, de un acelasi autor / un acelasi grup de autori
in publicatii sau edituri diferite.




13. Preluarea identica de pasaje ale unui cuvant inainte sau ale unei prefete care
se refera la doua opere, diferite, publicate in doua momente diferite de timp.

Nota:

a) Prin ,provenienta” se intelege informatia din care se pot identifica cel putin numele
autorului / autorilor, titlul operei, anul aparitiei.

b) Plagiatul este definit prin textul legii’.

..plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv
in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, re-
zultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format elec-
tronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru gi fard a face trimitere la
operele originale...”.

Tehnic, plagiatul are la baza conceptul de piesa de creatie care’:

»...este un element de comunicare prezentat in forma scrisa, ca text, imagine
sau combinat, care poseda un subiect, o organizare sau o constructie logica
si de argumentare care presupune niste premise, un rationament si o con-
cluzie. Piesa de creatie presupune in mod necesar o forma de exprimare
specifica unei persoane. Piesa de creatie se poate asocia cu intreaga opera
autentica sau cu o parte a acesteia...”

cu care se poate face identificarea operei plagiate sau suspicionate de plagiat3:

..O opera de creatie se gaseste in pozitia de operéa plagiata sau opera sus-
plC/onata de plagiat in raport cu o alta opera considerata autentica daca:

i) Cele doua opere trateaza acelagi subiect sau subiecte inrudite.

ii) Opera autentica a fost facuta publica anterior operei suspicionate.

iii) Cele doua opere contin piese de creatie identificabile comune care pose-
da, fiecare in parte, un subiect si o forma de prezentare bine definita.

iv) Pentru piesele de creatie comune, adica prezente in opera autentica si in
opera suspicionata, nu existd o mentionare explicitd a provenientei. Men-
tionarea provenientei se face printr-o citare care permite identificarea pie-
sei de creatie preluate din opera autentica.

v) Simpla mentionare a titlului unei opere autentice intr-un capitol de biblio-
grafie sau similar acestuia fara delimitarea intinderii preludrii nu este de
natura sa evite punerea in discutie a suspiciunii de plagiat.

vi) Piesele de creatie preluate din opera autentica se utilizeaza la constructii
realizate prin juxtapunere fara ca acestea sa fie tratate de autorul operei
suspicionate prin pozitia sa explicita.

vii) In opera suspicionata se identificad un fir sau mai multe fire logice de ar-
gumentare gi tratare care leagéa aceleagi premise cu aceleagsi concluzii ca
in opera autentica...”

! Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiinfifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, pu-
blicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 4 iunie 2004

21SOC, D. Ghid de actiune impotriva plagiatului: buna-conduita, prevenire, combatere. Cluj-Napoca: Ecou
Transilvan, 2012.

*1SOC, D. Prevenitor de plagiat. Cluj-Napoca: Ecou Transilvan, 2014.




plicata

Economie teoretica si a

Economia bazata pe cunoastere - NOUA ECONOMIE?

Niculae Niculescu
Profesor universitar doctor
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi

Abstract. The status of knowledge and information as development resources make us familiar with the
phenomena on which THE NEW ECONOMY is founded. They reveal the fact that the universalisation of
the scientific and technical values does not have alternative on the evolutionary level of mankind. Named
with slight differences and variations, as we have already stated, the new economic and social reality has
several specific features: the technologies based on microelectronics and computer science, biotechnolo-
gles, genetic engineering, green revolution, nuclear technology, space navigation etc. The transformation
of management in a key —social function, responsible for the achievement of the best possible results, is
also owed to the fact that information and knowledge have become requisite to the economic development.

Key words: knowledge economy; post-industrialism; communication enterprise; managerial revolution;

information society; human capital.

Constiinta erei postmoderne este framantata de ideea
schimbarii, desi nu e pentru prima data in istoria umanitatii
cand profunde metamorfoze economice, culturale si po-
litico-sociale provoacd angoasi. In ultimele doua-trei
decenii, schimbadrile produse incet, dar ferm, au creat o
realitate In care vechiul stil de viata si mod tehnic de
productie industrial isi gasesc loc din ce 1n ce mai putin. O
parte tot mai Insemnaté a civilizatiei umane, si nu doar din
tarile dezvoltate economic, incepe sa nu se mai simta
»acasda”. Sunt contestate atit modalitatile de organizare a
sistemelor productive sau pattern-urile sociale, cat si
denumirea societatii cu care ne-am familiarizat.

Primele intrebari clare si pertinente, legate de valabilitatea
si consistenta conceptului de societate industriala, le apartin
lui Daniel Bell, Herman Kahn, Collin Clark si Jean Fourastié,
care, inca de la inceputul anilor ‘60, semnalau venirea ,,post-
industrialismului™!. Tranzitia de la societatea industriala la
urmatoarea faza a dezvoltarii economice nu inseamna catusi
de putin ca, dupa epoca industriei, nu va mai exista
»industrie”. ,,Noua industrie” va fi insa una automatizata si

»In viatd, orice este Schimbare, Calitate,
Istorie. Gdndirea...este in esentd dialecticd”.
N. Georgescu Roegen

robotizata, o industrie cibernetizati, o industrie informatizata.
Diferenta dintre acest nou tip in raport si cel ,.clasic”, al
,,cosului-de-fum”, in formularea lui Alvin Toffler, este
imensa?, fiind mult mai profundi decét deosebirea dintre in-
dustria manufacturiera a secolelor X VII-XVIII-lea si indus-
tria masinista care i-a urmat.

Noul fenomen istorico-economic nu are o singura
denumire, ci o multitudine, fiecare avand o justificare,
evidentiind o trasatura specifica a noilor forte economice
si tehnologice ce prind contur. Iata citeva dintre acestea:
societate postindustriald, societate informationald,
civilizatie tehnologica, societate postcapitalistd, economie
bazatd pe cunoastere si informatie etc. Fiecare dintre aceste
denumiri este, 1n acelasi timp, o metafora. Multitudinea de
termeni prin care se incearca definirea acestui fenomen mai
indica si faptul ca ceea ce Inca nu s-a conturat si asezat in
forme stabile nu poate fi etichetat clar si univoc. Procesele
de formare si de desavarsire a noilor paradigme si a
modelelor cognitive adecvate vor aduce dupa sine si
cristalizarea terminologiei proprii. Oricum, ceea ce se
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8) cresterea exponentiala a diversificarii spatiului so-
cial va aduce in prim-plan problema coeziunii sociale a
spatiului social global;

9) rezistenta la birocratie si incapacitatea acesteia de a
asigura un nivel corespunzator al eficientei va orienta
miscarea istorica spre ad-hocratism si spre cultura adversa;

10) cultura organizationald, specifica industrialismului,
bazata pe coduri si institutionalizari ale muncii si datoriei,
va ceda treptat in fata atitudinilor si comportamentelor
marcate de hedonism materialist. In noul context existential,
va predomina ,viata interrelationala”, nevoia de
comunicare, necesitatea de planificare a cunoasterii si de
transformare a realitatii sociale intr-o retea de constiinta’.

Economia bazata pe cunoastere, specifica societatii
postcapitaliste, este definita prin urmatoarele trasaturi®:

1. Suprematia valorilor necorporale. Valoarea unei
firme din economia industriala este data, in primul rand,
de elementele materiale, corporale din patrimoniu. in
schimb, competitivitatea si, implicit, valoarea unei firme
din economia cunoasterii este determinata de capacitatea
de a dobandi, disemina si valorifica cunoasterea si
informatiile.

2. Demasificarea pietelor. Produsele si serviciile devin
tot mai adaptate nevoilor specifice ale unor nise sau chiar
particule” ale pietei. Demasificarea pietelor atrage de-
masificarea marketingului, proces care deplaseaza
economia dinspre omogenitate si nediferentiere catre
eterogenitate extrema.

3. Modificarea naturii muncii. Nonintersanjabilitatea
muncii si nevoia crescanda de expertize specializate
complexe se generalizeaza. Munca de rutina, repetitiva si
programabila cedeaza teren in fata muncii creative,
nonrepetitive, abordand sarcini inedite.

4. Inovatia este cheia succesului. Supravietuirea
firmelor nu mai este posibila fara asigurarea unor fluxuri
constante de inovatii care sa vizeze toate aspectele
functionarii lor. Or, inovatia continua, asimilarea
permanenta a noului, inseamna schimbari. Orientarea spre
schimbare devine o lege.

5. Revenirea la ,,scara redusa”. Diferentierea
produselor implica diferentierea proceselor, iar aceasta
exclude economiile de scara atat de ravnite in productia
industriala. ,,Scara redusa” furnizeaza, in schimb, o valoare
economica ridicata. Mare nu inseamna neaparat si bun, iar
mic nu mai este sinonim cu slab si necompetitiv.

6. ,,Dereglementarea” organizarii. Orientarea spre
schimbare si inovatie nu mai face posibild mentinerea unor
angrenaje organizatorice fixe pe durate mari de timp.
Descentralizarea decizionala, destandardizarea procedurilor
de munca, deformalizarea relatiilor organizationale, cresterea
ponderii comunicarii informale vor constitui cadrul
organizatoric Tn masura sa asigure creativitatea, reactivitatea
si flexibilitatea organizatiilor de afaceri.

7. Integrarea sistemelor economice. Interdependenta
crescanda a elementelor ce alcatuiesc sistemele economice
duce la 0 mai pronuntata integrare a acestora. Coordonarea
eficace a sistemelor de afaceri integrate pretinde, in schimb,
volume tot mai mari de informatii si o redutabila capaci-
tate de procesare a informatiilor.

8. Informatizarea infrastructurii de afaceri. Sistemele
informatice reprezinta baza unor vaste si ramificate retete
parteneriale, multe dintre ele extinse la scara globala.

9. Accelerarea ritmului tranzactiilor si operatiunilor
economice. Economia vitezelor mari inlocuieste economia
scarii mari. Timpul se transforma intr-o variabila critica,
fiecare interval temporal valorand mai mult decat cel ante-
rior. Concurenta dintre firme se bazeaza pe timp, mai
exact pe rapiditatea reactiilor, iar abordarile lente, secventiale,
pas cu pas, sunt inlocuite de ,,abordari simultane”.

Aceste caracteristici ale noii economii suscita schimbari
profunde in ,fiziologia”, dar mai ales in ,,psihologia”
firmelor, care nu numai ca trebuie si isi reinventeze
structurile, ci sa garanteze o altd calitate, superioara, a
functiilor.

Reputatul ganditor francez Edgar Morin remarca
amploarea, in lumea moderna, a unor deloc de neglijat
elemente de entropie normativa precum: neoanarhismul,
neoruralismul, neonaturalismul etc.® Ca efect major al
acestor manifestari, statul-natiune (in egald masura ca
realitate sociala, realitate economica si realitate simbolica)
se gaseste la confluenta a doud tendinte absolut divergente:
pe de o parte, aspiratiile infranationale (regionalismele,
particularismele culturale, etnice si politico-economice), iar
pe de alta parte, tendintele integrationiste, supranationale,
mergand chiar pana la federalizare. In acest din urma sens,
tarile dezvoltate economic au deplasat deja accentul catre
cooperarea transfrontaliera, focalizandu-si eforturile spre
reducerea tensiunilor nationaliste. nsa, de data aceasta,
tensiunile nationaliste nu mai vizeaza componenta etnica,
ci mai curand pe cea economici. In contextul mondializarii
tot mai accelerate a societatii informationale (post-
industriale), la care participa in egala masura actori
guvernamentali si nonguvernamentali, atat la nivel national,
cit si supranational, continental, generdnd mutatii in
structurile sistemelor economico-sociale, problema pastrarii
unitatii Tn diversitate releva actualitatea reasezarii din
temelie a structurilor vietii economice si sociale. Aceasta
restructurare profunda trebuie, 1nsa, inteleasa corect.
Gandind viitorul in exclusivitate n termeni stiintifici,
tehnologici si ai eficientei economice, exista riscul unor
sanctiuni severe pentru ignorarea variabilei om din ecuatie.
»Revolutia manageriala”, ca vector conducator al societatii
postindustriale, si-a propus sa ofere corectii prin deplasarea
accentului de la eficienta tehnico-economici la eficienta
umana globala, prin ,,sisteme de organizare rationala”,
protejate normativ si axiologic in mod corespunzator'”.

Globalizarea economica, trasatura si, in acelasi timp,
vehicul al noii societati, are multiple implicatii. De exemplu,
in perioada moderna, a economiilor industriale, strategia
si, in general, managementul strategic faceau parte numai
din arsenalul marilor corporatii. Adesea, strategiile aveau
si 0 pronuntata componenta internationald, in timp ce IMM-
urile erau sortite unei existente locale. Intre timp, lucrurile
s-au schimbat. Foarte multe IMM-uri nu mai sunt ,,Jocale”,
cidevin actori activi ai afacerilor regionale si globale. Chiar
daca pietele lor au ramas locale, natura concurentei s-a
schimbat enorm. Concurenta a devenit internationala.
Deschiderea frontierelor a eliberat circulatia produselor,
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trimitere la capacitatea de adaptare a acestor resurse la
obiective si optiuni strategice in schimbare, suportul logis-
tic, decurgand din posibilitdtile curente de a gestiona
fluxurile de creare a valorii economice 1n cadrul firmei.
Intr-un sistem flexibil, angajatii nu mai raspund decat de
constrangerile obiective ale fluxului productiv. Ei trebuie
sa satisfaca, in primul rand, solicitarile circuitelor
informationale care asigura functionarea sistemului
productiv. Ceea ce inseamna ca trebuie sa 1si subordoneze
comportamentele de munca unui sistem informational
eficace, capabil sa mobilizeze in jurul unor obiective
schimbatoare sau noi provocari.

Organizarea flexibila, caracteristici economiei
cunoasterii, se dovedeste, Tn mod necesar, ,,comunicanta”.
Aceasta solicita interconectarea actorilor, in scopul
coordonarii sarcinilor lor, tindnd cont de variatiile frecvente
ale ritmurilor activitatii de productie. O asemenea
organizare accentueaza caracterul strategic al informatiei,
prin faptul ca informatia conditioneaza operationalitatea
muncii de rapiditatea difuzarii sale. Se evidentiaza, in
acelasi timp, si motivul pentru care tehnologiile si sistemele
informatice joaca un rol proeminent in punerea in practica
a modelelor flexibile de organizare.

Economia societatii informationale adreseaza firmelor
doua provocari importante: comunicarea si integrarea. Pe
de o parte, exista presiuni tot mai mari ca firmele sa fie
atente la piete si la evolutiile tehnologice. Pe de alta parte,
existd o puternica presiune pentru a reduce perioada de timp
dintre conceperea si lansarea pe piata a produselor. Ambele
constrangeri vor conduce la organizatii de afaceri concepute
pentru a permite o cat mai libera circulatie a informatiei.
Aceste organizatii vor fi interconectate in interior si deschise
spre exterior, in special in ceea ce priveste relatiile
departamentelor de cercetare si de formare a resurselor
umane, parteneriatele cu furnizorii, prestatorii de servicii
logistice si cu clientii. Compartimentarea orizontala interna
se va realiza astfel incat sa favorizeze comunicarea
interfunctionald, iar compartimentarea verticala va avea in
vedere reducerea numarului de niveluri ierarhice.
Structurarea sistemelor informatice va fi conceputa in asa
fel incat sa permitd cooperarea perfecta intre toate
functiunile-cheie ale firmei (resurse umane, marketing,
cercetare-dezvoltare), mai ales gratie bazelor de date
comune.

in societatea viitorului, comunicarea (schimbul
informational) are prioritate in fata informatiei Insesi.
Mergand spre structurile de baza ale noii economii, aceasta
prioritate are menirea sa precizeze motivele si implicatiile
punerii in practicd a organizatiilor comunicationale*: a face

organizatia mai competitiva, mai reactiva, mai adaptabila
si, in acest scop, a consolida toate sistemele de schimb
informational si de cooperare interfunctionald, a scurta
traseele decizionale, a face sa convearga energiile in jurul
unor obiective comune, a Inlocui munca organizata (si
administratd) secvential cu o munca simultana si colectiva
etc. Cunoscand aceste motivatii si efecte, ne convingem ca
organizatia comunicationala raspunde unor criterii
economice riguroase de eficienta.

Comunicarea infuzeaza toate ,,celulele” societatii
postcapitaliste. De eficienta ei depinde nsdsi marimea
valorii economice obtinute. Dacd managementul a devenit
o functie strategica a societatii, asigurarea unei comunicari
eficiente s-a transformat intr-o functie strategica a
managementului Tnsusi. Logica acestor evolutii explica, in
mare masura, numeroasele fenomene care au loc la nivelul
componentelor primare ale economiei cunoasterii — firmele.
Mentionam céteva dintre acestea®:

= aparitia noilor categorii de actori 1n interiorul firmei,

cum ar fi directori de comunicare, sefi departamente
RP, responsabili de calitate, dar si externi —
consultanti, experti etc.;

m profesionalizarea meseriilor comunicarii de firma;

m redefinirea functiilor firmei in jurul mizelor

comunicationale;

m dezvoltarea si generalizarea strategiilor de formare

in domeniul comunicarii manageriale;

= influenta exercitata de competentele comunica-

tionale asupra vietii profesionale a angajatilor;

= expunerea noilor ,,gramatici” ale relatiilor

interpersonale din firme;

= consolidarea formelor de control exercitate asupra

canalelor si circuitelor de comunicare
organizationala;

= prevalenta culturilor de firma sau, mai exact, a unor

anumite discipline intelectuale;

= rationalizarea tuturor proceselor de schimb simbolic

prin intermediul formalizarii crescande a sarcinilor,
a misiunilor, a rolurilor, a procedurilor de
comunicare;

m dezvoltarea sistemelor informatice care determina

redefinirea modelelor de organizare a muncii etc.

Toate aceste fenomene demonstreaza cd, in economia
postcapitalista, comunicarea nu este un simplu efect de
moda si, cu atat mai putin, o ideologie. De fapt, este vorba
de o practica orientata spre asigurarea eficientei economice,
o competenta esentiala, absolut indispensabila pentru
succesul economic si, implicit, un mod de a fi, singurul
mod firesc in contextul economiei postcapitaliste.
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