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Argumentarea calificarii

Nr.
crt.

Descrierea situatiei care este incadrata drept plagiat

Se
confirma

Preluarea identica a unor pasaje (piese de creatie de tip text) dintr-o opera
autentica publicata, fara precizarea intinderii si mentionarea provenientei gi
insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

v

Preluarea a unor pasaje (piese de creatie de tip text) dintr-o opera autentica
publicata, care sunt rezumate ale unor opere anterioare operei autentice, fara
precizarea intinderii $si mentionarea provenientei gi insusirea acestora intr-o
lucrare ulterioara celei autentice.

Preluarea identica a unor figuri (piese de creatie de tip grafic) dintr-o opera
autentica publicata, fara mentionarea provenientei si insugirea acestora intr-o
lucrare ulterioara celei autentice.

Preluarea identica a unor poze (piese de creatie de tip grafic) dintr-o opera
autentica publicata, fara mentionarea provenientei si insugirea acestora intr-o
lucrare ulterioara celei autentice.

Preluarea identica a unor tabele (piese de creatie de tip structura de infor-
matie) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea provenientei si in-
susirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

Republicarea unei opere anterior publicate, prin includerea unui nou autor
sau de noi autori fara contributie explicita in lista de autori

Republicarea unei opere anterior publicate, prin pastrarea titlului sau cu titlu
similar, cu aceeasi autori, in aceeasi editura sau in mod simultan, in alta
editura si fara mentionarea explicita a faptului ca este o reeditare.

Republicarea unei opere anterior publicate, prin excluderea unui autor sau a
unor autori din lista initiala de autori.

Preluarea identica de pasaje (piese de creatie) dintr-o opera autentica publi-
cata, fara precizarea intinderii si mentionarea provenientei, fara nici o inter-
ventie care sa justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al auto-
rului care preia si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

10.

Preluarea identica de figuri sau reprezentari grafice (piese de creatie de tip
grafic) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea provenientei, fara
nici o interventie care sa justifice exemplificarea sau critica prin aportul crea-
tor al autorului care preia si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei
autentice.

11.

Preluarea identica de tabele (piese de creatie de tip structura de informatie)
dintr-o opera autentica publicatd, fara mentionarea provenientei, fara nici o
interventie care sa justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al
autorului care preia si Tnsusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei auten-
tice.

12.

Preluarea identica a unor fragmente de demonstratie sau de deducere a unor
relatii matematice care nu se justifica in regasirea unei relatii matematice fi-
nale necesare aplicarii efective dintr-o opera autentica publicata, fara mentio-
narea provenientei, fara nici o interventie care sa justifice exemplificarea sau
critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o




lucrare ulterioara celei autentice.

13. Preluarea identica de pasaje (piese de creatie de tip text) ale unui cuvant
inainte sau ale unei prefete care se refera la doua opere, diferite, publicate in
doua momente diferite de timp.

Nota:

a) Prin ,provenientd” se intelege informatia din care se pot identifica cel putin numele
autorului / autorilor, titlul operei, anul aparitiei.

b) Plagiatul este definit prin textul legii’.

. --.plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv
in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, re-
zultate ori metode gtiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format elec-
tronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru gi féré a face trimitere la
operele originale...”.

Tehnic, plagiatul are la baza conceptul de piesa de creatie care’:

»...este un element de comunicare prezentat in forma scrisd, ca text, imagine
sau combinat, care posedé un subiect, o organizare sau o constructie logicé
Si de argumentare care presupune niste premise, un rationament $i o con-
cluzie. Piesa de creatie presupune in mod necesar o formé de exprimare spe-
cificd unei persoane. Piesa de creatie se poate asocia cu intreaga opera au-
tentica sau cu o parte a acesteia...”

cu care se poate face identificarea operei plagiate sau suspicionate de plagiat3:

»-..O operé de creatie se gaseste in pozitia de opera plagiatd sau opera sus-

picionatéa de plagiat in raport cu o alta opera considerata autentica daca:

i) Cele doua opere trateaza acelagi subiect sau subiecte inrudite.

ii) Opera autentica a fost facuta publica anterior operei suspicionate.

iii) Cele doué& opere contin piese de creatie identificabile comune care pose-
da, fiecare in parte, un subiect si o forma de prezentare bine definita.

iv) Pentru piesele de creatie comune, adicd prezente in opera autentica gi in
opera suspicionata, nu existd o mentionare explicitd a provenientei. Men-
tionarea provenientei se face printr-o citare explicitéd care permite identi-
ficarea piesei de creatie preluate din opera autentica.

v) Simpla mentionare a titlului unei opere autentice intr-un capitol de biblio-
grafie sau similar acestuia fara delimitarea intinderii preludrii nu este de
naturé sé evite punerea in discutie a suspiciunii de plagiat.

vi) Piesele de creatie preluate din opera autentica se utilizeaza la constructii
realizate prin juxtapunere fara ca acestea sa fie tratate de autorul operei
suspicionate prin pozitia sa explicita.

vii) In opera suspicionata se identificad un fir sau mai multe fire logice de ar-
gumentare gi tratare care leagéa aceleagi premise cu aceleagsi concluzii ca
in opera autentica...”

! Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, pu-
blicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 505 din 4 iunie 2004

%1SOC, D. Ghid de actiune impotriva plagiatului: bund-conduita, prevenire, combatere. Cluj-Napoca: Ecou
Transilvan, 2012.

*ISOC, D. Prevenitor de plagiat. Cluj-Napoca: Ecou Transilvan, 2014,
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-

sendently by a variety of psychologists, awng them Jung (1923),
Myers and Briggs (1962), McKenney and Keen (1974), Mason and
Mitroff (1973), and Mitroff and Kilmann (1978). This congruence
of frameworks occurs because of an underlying similarity in le
at the deep psychological level of their cognitive processes.
(1983, p. 5) put it this way:

Development of the Competing
Values Framework

The Competing Values Framework was developed initially from re-
search conducted on the major indicators of effective organizations.
The key questions asked in the investigation were these: What are
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must also include adhocracy activities such as surprising and de-
lighting customers, creating new standards of performance, anric-
ipating customer needs, engaging in continuous improvement,
and implementing creative solutions to problems that produce
new customer preferences. [n most failed TQM attemprs (which
constitute a majority), the elements of each of the four quadrants
are not implemented; only a partial approach is rried. In other
words, the Competing Values Framework helps us idenrify a more
comprehensive approach to quality because it highlights the key
elements of the four main cultures that underlie organizational
performance.

Human Resource Management Roles

Our colleague David Ulrich has conducred comprehensive studies
of human resource (HR) management. In summarizing some of
those findings, the Competing Values Framework was used to iden-
tify the changing roles of the human resource manager. Figure 3.4
summarizes his conclusions (see Ulrich and Brockbank, 2005).
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