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Decizie de indexare a faptei de plagiat la pozitia
00373/ 03.07.2017
si pentru admitere la publicare in volum tiparit

care se bazeaza pe:

A. Nota de constatare si confirmare a indiciilor de plagiat prin fisa suspiciunii inclusa

in decizie.
Fisa suspiciunii de plagiat / Sheet of plagiarism’s suspicion
Opera suspicionata (0S) Opera autentica (OA)
Suspicious work Authentic work

OS | TOMA Gheorghe, STEFAN Teodoru, TUDOSE Mihai si LUNGU Severin Florian. Schimbarea
manageriala, managementul schimbarii: manageri inndscuti, manageri formati. Bucuresti: Editura
Academiei Nationale de Informatji [A.N.1.]. 2009.

OA | CHELCEA Septimiu, Metodologia cercetdrii sociologice : metode cantitative si calitative. Bucuresti :
Editura Economica. 2001.

Incidenta minima a suspiciunii / Minimum incidence of suspicion

D.122:25 — p.123:03 [ .138:19-p.138:36; p.139:06 — p.139:11.

Fisa intocmita pentru includerea suspiciunii in Indexul Operelor Plagiate in Romania de la
Sheet drawn up for including the suspicion in the Index of Plagiarized Works in Romania at
www.plagiate.ro

Nota: Prin ,p.72:00" se intelege paragraful care se termina la finele pag.72. Notatia ,p.00:00” semnifica pana la ultima
pagina a capitolului curent, in Tntregime de la punctul initial al preluarii.

Note: By ,p.72:00” one understands the text ending with the end of the page 72. By ,p.00:00” one understands the
taking over from the initial point till the last page of the current chapter, entirely.

B. Fisa de argumentare a calificarii de plagiat alaturata, fisa care la randul sau este
parte a deciziei.
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Fisa de argumentare a calificarii

Nr. Descrierea situatiei care este incadrata drept plagiat Se

crt. confirma

1. Preluarea identica a unor pasaje (piese de creatie de tip text) dintr-o opera autenticé publicata, fara precizarea intinderii si mentionarea v
provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

2. Preluarea a unor pasaje (piese de creatie de tip text) rezumate dintr-o opera autentica publicata, fara precizarea intinderii si mentionarea
provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

3. Preluarea a unor pasaje (piese de creatie de tip text) dintr-o opera autentica publicata anterior, prin parafrazare, fara precizarea intinderii si v
mentionarea provenientei si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

4. Preluarea identica a unor figuri (piese de creatie de tip grafic) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea provenientei si insusirea
acestora intr-o lucrare ulterioard celei autentice.

5. Preluarea identica a unor tabele (piese de creatie de tip structura de informatie) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea
provenientei si insugirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

6. Republicarea unei opere anterioare publicate, prin includerea unui nou autor sau de noi autori fara contributie explicita in lista de autori v

7. Republicarea unei opere anterioare publicate, prin excluderea unui autor sau a unor autori din lista initjala de autori.

8. Preluarea identica de pasaje (piese de creatje) dintr-o opera autentica publicata, fara precizarea intinderii si mentionarea provenientei, fara
nici o interventie personala care s justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o 4
lucrare ulterioara celei autentice.

9. Preluarea identica de figuri sau reprezentari grafice (piese de creatie de tip grafic) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea

provenientei, fara nici o interventje care sa justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora
intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

10. Preluarea identica de tabele (piese de creatie de tip structurd de informatie) dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea provenientei,
fara nici o interventje care sa justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o lucrare
ulterioara celei autentice.

1. Preluarea identica a unor fragmente de demonstratie sau de deducere a unor relatjii matematice care nu se justifica in regasirea unei relatji
matematice finale necesare aplicarii efective dintr-o opera autentica publicata, fara mentionarea provenientei, fara nici o interventie care sa
justifice exemplificarea sau critica prin aportul creator al autorului care preia si insusirea acestora intr-o lucrare ulterioara celei autentice.

12. Preluarea identica a textului (piese de creatie de tip text) unei lucrari publicate anterior sau simultan, cu acelasi titlu sau cu titlu similar, de un
acelasi autor / un acelasi grup de autori in publicatii sau edituri diferite.

13. Preluarea identica de pasaje (piese de creatje de tip text) ale unui cuvant inainte sau ale unei prefete care se refera la doua opere, diferite,
publicate in doua momente diferite de timp.

Nota:
a) Prin ,provenientd” se intelege informatia din care se pot identifica cel putin numele autorului / autorilor, titlul operei, anul aparitiei.

b) Plagiatul este definit prin textul legii'.

, -..plagiatul — expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la operele originale...".

Tehnic, plagiatul are la baza conceptul de piesa de creatie care?:

,...este un element de comunicare prezentat in forma scrisa, ca text, imagine sau combinat, care poseda un subiect, 0 organizare sau o
constructie logica si de argumentare care presupune nigte premise, un rationament si o concluzie. Piesa de creatie presupune in mod necesar
o forma de exprimare specifica unei persoane. Piesa de creafie se poate asocia cu intreaga operd autentica sau cu o parte a acesteia...”

cu care se poate face identificarea operei plagiate sau suspicionate de plagiat®:

,-..0 operd de creatie se gaseste in pozitia de opera plagiatd sau opera suspicionata de plagiat in raport cu o alta opera considerata autenticd

dacé:

i) Cele doud opere trateaza acelasi subiect sau subiecte inrudite.

ii) Opera autentica a fost facuta publica anterior operei suspicionate.

i) Cele doud opere contin piese de creatie identificabile comune care posedd, fiecare in parte, un subiect si o forma de prezentare bine

definita.

iv) Pentru piesele de creatie comune, adicad prezente in opera autenticd si in opera suspicionata, nu exista o mentionare explicitd a
provenientei. Mentionarea provenientei se face printr-o citare care permite identificarea piesei de creatie preluate din opera autentica.

v) Simpla mentionare a titlului unei opere autentice intr-un capitol de bibliografie sau similar acestuia fara delimitarea intinderii preluérii
nu este de natura sa evite punerea in discutie a suspiciunii de plagiat.

vi) Piesele de creatie preluate din opera autentica se utilizeaza la constructii realizate prin juxtapunere faré ca acestea sé fie tratate de
autorul operei suspicionate prin pozitia sa explicita.

vii) In opera suspicionata se identifica un fir sau mai multe fire logice de argumentare si tratare care leagd aceleasi premise cu aceleasi
concluzii ca in opera autentica...”

1 Legea nr. 206/2004 privind buna conduité in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 505
din 4 iunie 2004

2|SOC, D. Ghid de actiune impotriva plagiatului: buna-conduité, prevenire, combatere. Cluj-Napoca: Ecou Transilvan, 2012.

31SOC, D. Prevenitor de plagiat. Cluj-Napoca: Ecou Transilvan, 2014.
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Mihai Tudose ® Gheorghe Toma ® Teodoru Stefan ® Severin Florian Lungu

% Gradul de libertate al operatorului in alegerea temelor si in ceea
ce priveste formularea, numarul si succesiunea intrebarilor a sugerat o schemi
metodologicd de clasificare a interviurilor, care evidentiaza trecerea gradati
de la deplina libertate a operatorului, in cazul interviurilor nondirecte pan la
eliminarea oricarei libertati de inovare in cazul interviului directiv. Dupa
aceastd schemad avem interviuri ciclice, in profunzime, cu rispunsuri libere
sau ghidate, centrat sau focalizat, cu intrebari deschise dar si inchise.

% Interviurile pot fi wnice sau repetate, deoarece subiectul
intervievat capdta prin repetare o anumitd experientd in rolul siu, astfel c¢i
desfagurarea convorbirii se realizeaza in alte conditii psihosociologice.

% Cel mai adesea interviul se deruleazi ca o comunicare intre doud
persoane, operatorul de interviu §i persoana care rispunde, acest tip de
interviu fiind numit interviu personal.

% In fine, interviurile pot fi clasificate si dupa functia pe care o au
in cadrul cercetdrii. Interviul de angajare se deosebeste prin structura sa,
de interviul utilizat ca modalitate principald de obtinere a datelor de
cercetare sau de interviul practicat cu scopul completirii ori verificarii
informatiilor recoltate cu ajutorul altor metode §i tehnici de investigare.
Acesta este mai putin structurat, uneori este nondirectiv urmdrind
identificarea unor aspecte care ar putea fi cercetate in profunzime prin
intermediul chestionarului de exemplu.
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Schimbarea managenald. Managementul schimbdni

De aceea, pragmatica interogativa atrage atentia asupra conditiilor psihologice
necesare in desfisurarea oricirui interviu de angajare.

Pornind de la constatarea potrivit careia calitatea informatiilor
obtinute prin intermediul interviului depinde in mare masurd de operatorul
de interviu, apreciem cd se impune discutarea competentei profesionale a
celor ce conduc discutiile.

Indeplinirea cu succes a acestor sarcini presupune alegerea acelor
persoane care nu au caracteristici profesionale si fizice contraindicate.
Putem aprecia, in acord cu multi alti autor, ca poate fi un bun operator de
interviu doar o persoand cu o mare capacitate de adaptare, constiincioasa,
obisnuitd cu munca sistemicd, avand o inteligentd supla si un nivel de
culturd relativ ndicat.

Calitatea unui interviu de angajare poate fi evaluatd s1 dupa
observatiile facute de operatori cu privire la comportamentul nonverbal al
persoanelor intervievate sau referitoare la momentele (intrebarile) care au
generat reactii emotionale.

Fard a considera interviul calea legala de cercetare in sociologie,
apreciem ca insusirea acestei tehnici de investigatie este indispensabila
formaru profesionale. In acest sens ne propunem, in continuare, si oferim
un ghid pentru practica interviurilor de angajare, explicand §1 ilustrand cum
se alcatuieste un ghid de interviu, cum trebuie puse intrebarile §i inregistrate
raspunsurile, in fine, sd prezentim o descriere amanuntitd a pregitirii §i
desfasutarii unui interviu.

Numeroase legi determind ce intrebdri sunt legale in interviurile de
angajare, principiul general fiind simplu; intrebérile nu pot fi solicitate in
mod discriminatoriu pe bazad de rasa, culoare, religie. sex, nationalitate sau
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