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Rezumat: Lucrarea se opreşte asupra necesităţii adaptării şcolii tradiţionale de inginerie într-o şcoală funcţională şi mult mai apro-
priată de cerinţele profesiei reale de inginer. Este definită o structură elementară de instruire bazată pe dezvoltarea ponderii opiniei 
profesionale şi apoi se face o extindere necesară într-o reţea de formare secundară care este parte a unei şcoli de inginerie ino-
vativă. Rezultatele experimentale indică o creştere a calităţii instruirii în cadrul grupului profesional organizat, creştere a respon-
sabilităţii studenţilor şi o diminuare a implicării convenţionale a profesorului cu deplasarea  rolului acestuia spre cel de mediator şi 
antrenor. 

Cuvinte cheie:    Educaţia inginerilor, tehnologie educaţională, instruire asistată de calculator, dezvoltarea profesională continuă, 
echipă de lucru, reţele complexe. 

Introducere 

Este tot mai evident că şcoala secolului XXI nu 
face faţă şi nu răspunde exigenţelor vieţii secolului 
XXI.  

Cosmetizarea vechilor structuri [2, 3, 7] nu face 
decât să întârzie viitorul şi să crească nemulţumirea 
beneficiarilor şi costurile societăţii. 

Cercetările care privesc perfecţionarea educaţiei 
inginerilor [4, 5] sunt orientate mai mult asupra per-
fecţionării vechii şcoli în vechile paradigme ale spe-
cializărilor înguste şi ale profesorilor care le ştiu pe 
toate şi ignoră faptul că suntem într-o explozie a des-
chiderii informaţionale şi într-o tendinţă accentuată de 
integrare, inclusiv modificarea rolurilor actorilor şco-
lii  [8, 8, 10]. 

Cercetarea pe care o prezentăm are la bază pro-
blema nevoii de a dezvolta construirea opiniei profe-
sionale la ingineri [1, 6] şi o completează în mod fi-
resc ca o modalitate de a genera o nouă tehnică de 
instruire pe care autorul a experimentat-o sub numele 
de „strat orizontal activ de instruire” într-o nouă alter-
nativă de educaţie a inginerilor numită „şcoala de 
inginerie inovativă”. 

Despre opinia profesională în inginerie 

Opinia profesională este forma de exprimare ar-
gumentată a specialistului în inginerie. Opinia are în-
totdeauna formă scrisă şi poartă responsabilitatea 
exclusivă a celui care o exprimă.  

Opinia profesională se poate exprima asupra 
unei lucrări în curs sau a unei lucrări finalizate şi 
poate fi supusă oricând criticii şi analizei dar ea nu 
poate constitui niciodată, în sine, subiectul unui vot. 

Opinia profesională se elaborează pentru a pre-
găti o evoluţie, o stare şi poate sta la baza unei decizii 
care poate fi elaborată prin adăugarea de noi argu-
mente şi criterii nu neapărat de natură tehnică. Res-
ponsabilitatea asupra deciziei elaborate nu revine 
celui care a construit opinia profesională. 

Opinia profesională se argumentează întotdeau-
na în limbajul şi în logica domeniului la care se referă 
chiar dacă ea răspunde unor deziderate formulate de 
alţi specialişti sau decidenţi. 

Opinia profesională cuprinde: 

- argumente 
- condiţii sau estimări; 
- esenţa opiniei profesionale (concluzia opiniei profe-
sionale). 

Opinia profesională reprezintă modalitatea prin 
care o problemă formulată este pusă în relaţie cu 
soluţiile sale posibile pe baza unor standarde de con-
formitate. 

Orice soluţie tehnică, indiferent de gradul de 
inovare pe care-l suportă sau cuprinde trebuie să răs-
pundă unor cerinţe de conformitate. 

Validarea unei opinii profesionale reprezintă 
procesul de evaluare a gradului de conformitate a so-
luţiei elaborate sau asupra căreia s-a emis deja o altă 
opinie profesională. 

Opinia profesională poate fi elaborată cu grade 
diferite de detaliere potrivit naturii procesului de ela-
borare a deciziei care o solicită. 

Construirea unei structuri de învăţare a modului 
de construire a opiniei profesionale  

Intr-o şcoală de ingineri învăţarea modului de 
construire a opiniei profesionale trebuie să existe din 
prima zi de şcoală şi trebuie încurajată şi şlefuită în 
fiecare moment al pregătirii viitorului specialist.  

Abordarea însuşirii modului de elaborare a opi-
niei profesionale în educaţia inginerilor este condi-
ţionată de modul de formare a comunităţii specialiş-
tilor. 

Pentru uzul educaţiei, această comunitate poate 
fi structurată chiar în cadrul grupului de studenţi cu 
condiţia ca în cadrul grupului să se instituie relaţii de 
tip profesional. 

In Figura 1 este dată structura elementară pro-
pusă pentru pregătirea cadrului de instruire cu învă-
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ţarea construirii opiniei profesionale. Ca un aspect 
deosebit, structura şi toate mecanismele asociate vor 
fi dirijate şi integrate în structura globală care asigură 
în şcoală educaţia inginerilor. 

Se recunosc astfel în detaliu din Figura 1 faptul 
că fiecare student al grupei de studiu Si are asociat 
câte doi parteneri, unul S1i cu rol de consilier iar altul 

Si1 cu rol de consiliat. Din punctul de  vedere al pro-
cesului de instruire vom numi această structură ele-
mentară lentilă de formare i.  

Prin interconectarea acestor lentile elementare 
se obţine o reţea de formare secundară şi cu specia-
lizare în învăţarea opiniei profesionale ca în Figura 2.  

 
Figura 1. Structura elementară de ordin i (lentila de formare i). 

 

 Specificul acestei reţele este că ea este activă, 
în sensul că fiecare student este inclus într-un flux de 
informaţii şi acţiuni, că ea prezintă o mişcare orizon-
tală adică diferită de cea verticală determinată de re-
laţia convenţională, verticală de la profesor la student, 
şi că este permanentă adică are loc pe întreaga durată 
a instruirii. 

Organizarea reţelei corespunde formării relaţiei 
profesionale în cadrul echipelor şcolare închise şi tre-
buie să excludă relaţiile umane parazite de tip inter-
condiţional. Un exemplu de construire este ca în des-
crierea din Tabelul 1.  

Dacă se presupune că grupa de lucru are nouă 
studenţi, atunci este posibilă realizarea unei structuri 
de tip 1 cu un consiliat şi un consilier pentru fiecare 
membru al grupului. Efortul în construirea relaţiei 
profesionale este mai important întrucât trebuie ţinut 
seama şi de gradul de încărcare uniform al tuturor stu-
denţilor grupului. 

Interpretarea rezultatelor şi discuţii 

Reţeaua de instruire şi de învăţare a construirii 
opiniei profesionale a fost realizată în mod experi-
mental şi impune utilizarea intensă a reţelei internet 
atât pentru informare cât mai ales pentru comunicare. 

Fiecare etapă de realizare a proiectelor Pk pre-
supune elaborarea unei opinii scrise cu caracter pro-
fesional. Această opinie este comunicată în acelaşi 
timp către cel consiliat dar şi către instructorul a cărui 
rol este mai apropiat de cel de mediator şi antrenor.  

Studentul consiliat Si este obligat să acţioneze în 
consecinţă în raport cu conţinutul raportului de eva-
luare profesională elaborat şi cu acţiunea pe care o 
presupune raportul ca în Figura 3. 

Instructorul evaluează atât lucrarea studentului 
Si cât şi raportul studentului consilier S1i. 

Reţeaua implementată a dovedit câteva rezultate 
şi efecte semnificative: 

a) Introducerea şi învăţarea continuă a modului de lu-
cru cu opinia profesională înseamnă o apropiere a 
şcolii de ingineri de exigenţele profesiei de inginer. 

b) Lucrul asistat de opinie profesională creşte respon-
sabilitatea individuală a studenţilor şi sporeşte exi-
genţa faţă de propria muncă. 

c) Lucrul în reţeaua de formare secundară deplasează 
centrul de greutate al instruirii spre fiecare individ şi 
spre colectivul de indivizi. 

d) Lucrul în reţeaua de formare secundară permite o 
pregătire pentru echipele de lucru reale unde indivizii 
sunt asociaţi pe criterii profesionale şi nu neapărat pe 
criterii de afinitate. 

Concluzii 

Pregătirea pentru o activitate de inginerie reală 
nu este posibilă fără învăţarea modului de elaborare a 
opiniei profesionale şi operare cu aceasta. Lucrarea 
introduce o manieră de instruire în această tematică şi 
o asociere a manierei de lucru cu o reţea orizontală de 
formare din structura unei şcoli de inginerie inovativă.   

Efectele noii structuri propuse şi a modului de 
lucru experimentat indică utilitatea modificării pozi-
ţiei profesorului din şcoala convenţională din specia-
list într-o disciplină artificială în ansamblul unei pro-
fesii în mediator şi antrenor într-un ansamblu care 
funcţionează mult mai apropriat de mediul profesio-
nal real. 
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Figura 2. Modul de formare a reţelei de formare secundară şi cu specializare în învăţarea opiniei profesionale. 

 

Figura 3. Modul de exploatare a opiniei profesionale împreună cu un proces de validare (un specialist pe fiecare 
nivel). 

Tabelul 1. Organizarea relaţiei profesionale de tip 1 pentru un grup de lucru de nouă studenţi. 

Consilier 1 4 7 9 6 3 5 8 2 
Student referinţă 2 5 8 1 4 7 3 6 9 
Consiliat 3 6 9 7 1 4 8 2 5 
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